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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

2019 yili faaliyet raporu icerisinde ilk olarak birim stratejik planinda belirlenmis olan
birim gorev amaci ve genis goriisii tizerinde durulmustur. Birimin kurulus kanunu ve ilgili
mevzuatinda yer alan gorev ve sorumluluklara, “genel bilgiler” kisminda deginilmis olup;
idareye iligkin bilgiler kisminda ise, fakiiltenin fiziksel ve Orgiit yapisi, sunulan hizmetler ile
yonetim ve i¢ kontrol kisimlarma iliskin agiklayici bilgilere yer verilmistir. Birimin amag ve
hedeflerinin yani sira orgiitiin temel politikalari, s6z konusu donemde yiiriitiilen faaliyet ve
projelerle ilgili 6zet bilgiler ise ‘“amag¢ ve hedefler” kisminda yer bulmustur. Faaliyetlere iligkin
bilgi ve degerlendirmeler; mali bilgiler ve performans bilgileri adi altinda iki bashk altinda
toplanmig olup, mali bilgiler kisminda biit¢ce uygulama sonuglarina, temel mali tablolara iligkin
aciklamalar Ozet tablolar seklinde ilgili kisimlarda sunulmustur. Faaliyet donemi icinde
universite 6gretim tiyeleri ve idari birimler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar, s6z konusu bu toplantilara katilan 6gretim iiyeleri/idari personel sayisi, 6gretim
elemanlar1 bagina diisen yayin sayis1 ve stratejik amaglar1 gerceklestirmek i¢in yiiriitiilen proje
bilgilerine “performans bilgileri” kisminda yer verilmistir. Ayrica bu kisimda birim performans
programinda yer alan performans tablolar1 ile ilgili bilgilerin ger¢eklesme oranlarma da

deginilmistir

Prof. Dr. Nurgiil KILING
DEKAN

Mimarlik ve Tasarim Fakdiiltesi



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

e Egitim ve aragtirma faaliyetlerinde sanayi ile igbirligine 6nem vererek; teknolojik ve
sosyal degisimlerine duyarli, yaratici, elestirel diisiinebilen, etkin ve siirekli degisime agik bir

egitim vermek,

e Kiiltiir birikimlerimizi thmal etmeden, ¢agdas ve evrensel boyutlarla biitiinlestirmek,
yeni arayiglara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin birlikteliginden dogan

zenginlesmis tasarimlari ulusumuzun ve diinyanin hizmetine sunabilmek,

e Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak diinya pazarlarmin
gerek duydugu bicim, renk, malzeme, yapi, islev iligkilerini kapsaminda kisiliklerine uygun
sentezlerle yaratic1 ve 0zgiin tasarimlar iiretebilen, oncii fikirleri degerlendirebilen, malzemeyi

ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar yetistirmek,

e Ogrencilerin kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratict giicleri tanmmalarini
saglayarak toplumun ve sektoriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, liretken,
katilimci, kendine gilivenen, lider olabilen, ekip ¢alismasina yatkin, 6zgiiveni yiiksek, tarihsel,
kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, genis goriis sahibi tasarimcilar istihdam etmenin yani
sira; formasyon alarak ogretmen olmalar1 durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve nitelikte

bireyler yetistirmek,

e Mimarlik ve Tasarim alaninda, estetik goriis ve yaraticilik giiciine sahip nitelikli insan
giicline duyulan ihtiya¢ dogrultusunda Fakiilte bilinyesinde yani kurulan béliimlere en kisa

zamanda 6grenci alimimi gerceklestirmektir.

Vizyon

Bilisim ¢agmin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak egitimin gereklerini
yerine getiren, teknik bilgi ve beceri ile donanmis nitelikli tasarimcilar yetistiren, ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Bakanlar Kurulu’nun
2009/15546 sayili kararnamesine gore Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi kapatilarak
yerine Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kurulmus, 03.10.2019 tarihli ve 1613 sayili Cumhurbaskani
Karari ile ismi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak degismistir.

Fakiiltemizde yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile tanimlanan

sekliyle yiiriitiilmektedir.

1-) DEKAN:
Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, {i¢ yil siire i¢in segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.Fakiilte Kurulu ve fakiilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5.11gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin almmasinda, rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

2-) DEKAN YARDIMCISI:
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere

fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,



gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanmn goérevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:
1.Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

2.11gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-) FAKULTE YONETIM KURULU VE FAKULTE KURULU GOREV TANIMI
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. ve 18. Maddelerde kurullarin gdérevleri

belirtilmistir.

Sorumluluk: Rektorliikk Makamina karsi sorumludur.

FAKULTEMIiZ AKADEMIK BiRIMLERI VE GOREVLERI

1-) BOLUM BASKANI

Boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent

de bulunmadig1 takdirde Dr. Ogrt. Uyesi arasindan dekan tarafindan, ii¢ y1l siire ile atanir ve bu

atama rektorliige bildirilir. Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1.Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,
2.Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

3.Her 6gretim yili sonunda, boliimiin ge¢mis yillardaki egitim-0gretim ve arastirma

faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

4.Boliim Kurulu’na bagkanlik etmek ve boliim kurulu kararlarini uygulamak,
5.11gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Boliim Bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bdliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde

kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur.

eder.

Boliim Baskan Yardimcilarn
1.B6liim bagkanmin yoklugunda boliimii temsil eder ve baskanin gorevlerini yapar.

2.Ders ve Smav Programlarinin hazirlanmasinda ve isleyisinde bolim baskanina yardim

3.Boliim bagkaninin verdigi goérevleri yapar, yetkileri kullanir.



2-) OGRETIM UYESI

1.2547 Sayili Kanunun 22. ve 31. Maddelerinde gorev tanimlama yapilmistir. Buna
ilaveten asagidaki gorevleri de mevcuttur.

2.Fakiilte ile diger birimler arasi koordinasyonun saglanmasindan,

3.Dekan ve Dekan Yardimcist olmadiginda dekanin verecegi gorevleri yapmaktan,

4.Dekanin 6ngordigii toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmaktan,

5.Ders programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasindan,

6.Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

7.0grencilerin fakiilteye ve ¢evreye uyumunun saglanmasindan,

8.0grenci rehberlik ve danismanlig1 yapilmasindan,

9.Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

10.Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarma gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

11.Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Boliim Baskanligina

bagvurmak.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

3-) ARASTIRMA GOREVLISI

1.2547 Sayilh Kanunun 33. Maddesi'nde arastirma gorevlisinin gorev tanimlamasi yer
almaktadir. Bunun yani sira agagidaki gérevleri de mevcuttur.

2.Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarmin yiiriitiilmesinden, dersle ilgili olarak
Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasindan,

3.0grenci rehberlik ve danismanhig: yapilmasindan,

4 Bilimsel aragtirma ve yayimlar yapilmasindan,

5.Konferans, panel, sempozyum, vb. faaliyetlerin organizasyonlarimin yapilmasindan

6.Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan yetkili ve sorumludur.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

4-) OGRETIM GOREVLISIi VE UZMANLAR

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde
ve bagl birimlerinde, ilgili kanun uyarmnca atanmis Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile

gorevlendirilebilirler.



Gorevleri

1.Bilimsel arastirmalar ve yaym yapmak,

2.Boliimce yapilan aragtirmalara ve projelere katkida bulunmak,

3.Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

4.Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak,

5.11gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTEMIZ iDARI BIRIMLERI VE GOREVLERI

1-) FAKULTE SEKRETERI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarmn yapilmasini
saglamak,

2.Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak diger birimlerle yapilan yazismalarin
hazirlanmasini ve Dekan’a onaya sunulmasimi saglamak,

3. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

4 Fakiilte Sekreterligi 1ile evrak ve dokiimanin yoOnetmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak,

5.Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tirli evrakin Arsiv Yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak,

6.Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin glindemini
belirlemek, toplanti kararlarmi diizenlemek ve yiiriitmek,

7.Astlarin 6zlikk haklarma iligkin talepleri ile ilgilenmek,

8.Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

9.Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

10.Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

11 Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin gorev tanimlarini
hazirlaylp teslim etmek, birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,

getirmediklerini denetlemek,



12 Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
saymminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

13.Fakiilte ile ilgili biitge ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

14 Rektorligiimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

15.Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

16.Dekanin uygun gormesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak,

17.Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesi,

18.Fakiilte ve bagli bulunan birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi.

19.Fakiiltenin Hizmet Alimi Ihalesini diizenlemek ve yapilmasina yardimci olmak ve bu
ithale sartlarmin uygulanmasini saglamak,

20.Bagl oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin

yapilmasi.

2-) PERSONEL-OZLUK VE YAZI iISLERI BiRIMI

Gorev Tanim: Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

1.Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak

2.Fakiilteye gelen her tiirli birim i¢i evraki teslim almak, kaydini yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek havale edilenleri zimmet veya posta yoluyla ilgiliye ulastirmak.

3.Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

4.Genel Yazigmalar yapmak,

5.Akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarmin teslim alinip dagitim
islerini yapmak,

6.Fakiilte ile ilgili duyurularm yapilmasini saglamak

7.Akademik ve idari personelinin her tirli posta ve faks evraklarinin teslim alinip
dagitim islerini yapmak.

8.11gili Makam yazilarini yazmak,

9.Akademik ve Idari personelin géreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gorev yenileme
islemlerini takip etmek.

10.Akademik ve Idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerini takip etmek,
yazigmalarini yapmak.

11.Akademik ve Idari personelin Yillik, Mazeret, Dogum Izinleri, Ucretsiz izinlerin

dosyalara konulmas1 ve takibi,



12.Terfi, kadro tahsisi ve intibaklarin takibi ve gerekli yerlere bildirilmesi saglamak

13.Akademik ve idari personelin tayin, nakil, atama islemleri ile ilgili gerekli evraklari
hazirlayip, Rektorliik makamina ve fakiilte igindeki ilgili birimlere ulagsmasini saglamak,

14.Akademik ve Idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip etmek
ve sonuglandirmak.

15.Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin 6zliik isleri ile ilgili her tiirlii evrak
akigini saglamak,

16.Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

3-) SATIN ALMA VE TAHAKKUK BiRiMi

Gorev Tanim: Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

1.Mal ve Hizmet alimi islemlerinin yapilmasi

2.Y aklagik maliyet tespitinin yapilmasi

3.Satm alma oluru ve onay belgesinin hazirlanmasi,

4 Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak.

5.Zimmetli demirbag malzemelerin kontroliiniin yapilmasini saglamak

6.Gegici gorev yollugu, siirekli gorev yollugu ve tedavi yolluklarinin hazirlanmasi,

7.Aylik maas, 6zliikk haklar1 ve sosyal haklarm takibi ve kontrol islemleri,

8.Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi,

9.Personel hareketlerine gore islemlerin takibi,

10.Fakiiltemizde maas alan personelin maas bilgilerinin girilmesi,

11.Kademe ve kidem terfilerinin takibi,

12.Agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitli maaslarini
hazirlanmasi,

13.Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazigmay1 yapilmasi,

14.0gretim iiyelerinin aylik ek ders iicretlerinin tahakkukunun yapilmas,

15.Ek ders programlarinin anabilim dallarina gore takibinin yapilmasi,

16.Bordro ve banka listesinin hazirlanmasi,

17.Goreve baslayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi
diizenlenmesi,

18.Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maag nakil formu diizenlenmesi,

10



19.Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girisi yapilmast,

20.0Ogrencilerin staj bildirimlerini yapmak,

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine karsi sorumludur.

4-) OGRENCI ISLERI BIiRiMi

Gorev Tanim: Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

1.0grenci islerine havale edilen evraklarin yazigsmalarm1 yapmak,

2.Aylik 6grenci faaliyet yazigsmalarini ilgili makamlara bildirmek,

3.0gretim y1li sonunda 6grenci basar1 oranlar1 ve istatistik bilgilerini hazirlamak,

4.Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idare islerini yiiriitmek.

5.08renci ve Ogretim iiyeleri igin ders ve staj programlarini diizenlemek,

6.0grenci ve Ogretim Uyeleri i¢in ara sinav, mazeret, final ve biitiinleme sinavi
programlarini diizenlemek,

7.0grencilerin transkriptlerinin hazirlanmas1 ve smavlar sonuglandiginda notlarm
islenmesi,

8.0grencilerin askerlik, 6grenci belgeleri ve ilgili kuruluslarla olan islemlerini hazirlamak
ve ylriitmek,

9.0grenci temsilci segimleriyle ilgili her tiirlii hazirhigmin yapilmasimi saglamak

10.Ogrencilerin harg hesap belgesi islenmesini saglamak,

11.Yatay gecis yazilar1 ve Rektorliik Makamina gerekli yazigsmalarin yapmak,

12.Tim smiflar i¢in kimlik miiracaatlarinin degerlendirilip, gerekenleri yapmak.

13.0grencilere  Danisman Ogretim  Gorevlisi  belirlenip, yazismalarinm yapilarak
dagitilmasi.

14.Ogrencilerle ilgili her tiirli yazismalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri
yiriitiilmesini saglamak,

15.0grenci isleri ile ilgili Anabilim Dallarina yapilan yazismalarin yapilmasini saglamak,

16.Yeni girisli 6grencilerin ilk kayitlarmi yapilmasini saglamak,

17.Yeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek Ingilizce muafiyet
Smavlarma girmelerini saglamak,

18.0grencilerle ilgili her tiirlii yazismalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri

yiriitiilmesini saglamak,
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Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars: sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Fiziksel mekanlar Fakiiltenin Bolumlerine ait

gereksinimler dikkate alinarak yeniden diizenlenmistir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
Anfi
Simif 50 1
Bilgisayar 2
Lab.
Diger -
Lab.
Toplam 52 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
4
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 4
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 63 41
Toplam 63 41

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi1 19 22
Toplam 19 22

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alami: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 34 Adet

Atolye Alani: 650 m2
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2- Orgiit Yapisi

[ DEKAN ]

—[ FAKULTE KURULU 1

{ DEKAN YARDIMCISI ]

KURULU

[ DEKAN YARDIMCISI

[ FAKULTE YONETIM

FAKULTE SEKRETERI

N

BOLUM BASKANLIKLARI \

e PERSONEL VE OZLUK iSLERI e MODA TASARIMI
o OGRENCI iSLERI o SERAMIK TASARIMI
e EL SANATLARI TASARIMI VE
e EVRAK KAYIT o
e TAHAKKUK-SATINALMA «  TEKSTIL TASARIMI VE URETIMi
e AYNIYAT e AYAKKABI TASARIMI VE URETIMI
e OZEL KALEM e MIMARLIK BOLUMU
e BOLUM SEKRETERLIiKLERI * ICMIMARLIK

e ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI

)

IiC HIZMETLERI

AN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazzlimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 15 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 60 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 7
Slayt makinesi - -
Tepegodz - -
Yazici 19 -
Barkot Okuyucu - 1
Baski1 makinesi - 1
Fotokopi makinesi - 3
Faks 1 -
Fotograf makinesi - 3
Kameralar - 37
Televizyonlar - 1
Tarayicilar - 4
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanli
Profesor 2 2 2
Dogent 2 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 8 8 8
Ogretim Gérevlisi 11 11 11
Arastirma Gorevlisi 18 18 18

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Doktor Ogretim Uyesi Moda Tasarimi Hoca Ahmet Yesevi Univ.
Ars.Gorl.Dr. El Sanatlar1 ve Uretimi | Indnii Universitesi
Dr.Ogrt. Uyesi El Sanatlar1 ve Uretimi | Erciyes Universitesi
Ars.Gorl. Seramik Anadolu Universitesi
Ars.Gorl. Seramik Anadolu Universitesi
Toplam 5 5




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 11 13 12 4
Yiizde - 1 26 31 29 1

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

7

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetler1 sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinif1

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen Idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 3 3
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ik gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 2 6 1
Yiizde 23 1 15 46 1
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yl | 7-10Y1l [ 11-15Ydd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 1 7
Yiizde 1 1 23 1 53
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 6
Yiizde 15 15 23 46
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4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 12 12
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 12 12
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yil 7-10Yd | 11-15Y1 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 1 2 2 2
Yiizde 41 1 16 16 16
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhimm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 2 2 4 1
Yiizde 1 16 16 16 33 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K [Top.| E | K| Top. | Kz Erkek | Toplam
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi 32 | 224 | 256 | 4 | 26 | 30 250 36 286
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oran
Kontenjani | Yerlesen
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 90 78 12 % 87

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagihimm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi ° g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Sosyal Bilimler Tasarim
Enstitiisil ABD 29 ] 33 62
Toplam 29 33 62
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 1 2
Toplam 1 1 2

5.3-idari Hizmetler

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin zamanmda ve diizgiin bir sekilde yapilmasmin

saglanmasi,

- Akademik ve Idari Personel ile dgrencilerin fakiilteden yazili ve sozlii talepleri

ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi.
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- Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in fakiilte binasmnin hazir halde

bulundurulmasi.

- Fakiilteye gelen ve Fakiilteden ¢ikan tiim evraklarin diizenlenerek islemlerinin

yapilmasi ve kayit altina alinmast.

- Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinin

diizenlenmesi ve kararlarinin yazilmasi.

- Fakiiltenin tanitiminin saglanmasi ve sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

- Fakiiltenin egitim ve idari islerinin devamini saglamak amaciyla gerekli

malzeme alimlarinin yapilmasi, depolanmasi ve demirbas kayitlarmimn tutulmasi.

- Fakiilte Harcamalar1 i¢in gerekli olan 6denek tahsisi ile ilgili tahmini biitgesinin

diizenlenmesi.

- Akademik ve idari personel ile ilgili;

- Yillik izin takibi,

- Gorey siirelerinin takibi ve gerekli yazigsmalarm yapilmasi,

- Gorevlendirme yapilan personelle ilgili yazismalar,

- Personelle ilgili istenilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

- Kurul kararlarinin yazigmalarmin yapilmasi

- Atama tekliflerinin hazirlanmasi

Ogrenciler ile ilgili;

- Kayitlarinin yapilmasi ve 6gretimi siiresince takibi.
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- Transkript ve diplomalarinin hazirlanmasi
- Yazigmalarin yapilmasi ve islemlerin takibi
- Merkezi Sistem ile 6grenci islerinin koordinasyonunun saglanmasi.

-Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili
Yasanin 22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir. Mali
kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina
gore Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim
eleman1 tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir.

Yillik 6denekler ¢ergevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim Kontrol Sistemi;
Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile

ger¢eklesmektedir.

Dekan, Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetlerinden Dekan Yardimcilar1 ile birlikte

sorumludur.

Bolim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskanlar1 da aldiklar:

kararlarla ilgili sorumludurlar.
Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim ve Ogretim takvimlerini kararlastirmak gibi ¢aligmalarda
yonetime destek vermektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu da akademik ve idari faaliyetlerde Dekan’a yardime1 olan bir kuruldur.

Fakiilte Sekreteri idari birimler ile egitim — 6gretim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamakta

ve Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda Raportorliik gérevini yiiriitmektedir.
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D- Diger Hususlar

Degisen kanun ve yonetmeliklere hizli bir seklide uyum saglanarak uygulanmasi

saglanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik 3
Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef-1.Fakiiltemiz biinyesindeki akademik kadrolarin sayisini
arttirarak cagdas, siirdiiriilebilir ve iiretebilen, yasatabilen egitim|
kurumu kimligi kazanmak
Akademik Alt Hedef-2.Lisansiistii programlarin agilmasi igin gerekli kriterlerin
Yapinin saglanmast.
Tamamlanmas1 | Hedef-3.Akademik personel i¢in performans degerleme sistemini
gelistirmek,
Hedef-4.0grencisi olmayan bdliimlerin  akademik kadrolarini
tamamlayarak 6grenci alimimi gergeklestirmek,
Hedef-1.Egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi igin sinif, atdlye ve
Fiziksel Alt bilgisayar laboratuvarlarmi diizenlemek.
Yapinin Hedef-2.Boliimler biinyesinde bilisim sistemlerini en iyi sekilde
Tamamlanmasi1 | kullanabilmek i¢in son donem teknolojik 6zelliklere sahip makine,
techizat ve bilgisayar programlari edinmek.
Hedef-1.Mevcutta bulunan boliimlerin  6grenci  kontenjanlarini
arttirmak ve 6grencisi bulunmayan boliimlere 6grenci alabilmek.
Hedef-2.Egitim, 6gretim program ve miifredatlarinin uygulanmasi
Egitimin Hedef-3.Egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunun
Gelistirilmesi saglanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in akreditasyon, kalite ve uluslararasi

standartlagsmaya yonelik artigin saglanmasi.

Hedef-4.Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlariyla ¢ekim

merkezi haline gelmek,
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Hedef-5.D1s paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi ve

stirdiiriilebilirligin saglanmasi, ortak projelerin olusturulmasi

Hedef-1.indeksli ve uluslararas1 akademik calismalar yapmak

Akademik ve
. etkinlikleri artirmak
Kiiltiirel
Cahsmalan Hedef-2.Ulusal ve uluslararasi sergi katilimlarini, yaymn ve kiiltiirel
Artirmak

Hedef-3.Sosyal sorumluluk projelerine katilmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri boliilerimizin faaliyet alanina gore degismektedir. Genel
olarak ise Tiirkiye cografyasinin 6ziindeki degerlerini ifade eden, kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikan
cagdas tasarimlarla yasatmaya c¢alisan tasarlayan ve tasarladigini iiretebilen, tasarimlarinda
sanatsal bakis acisina sahip, alaninda giiniin kosullarina uyum saglayan bireyler yetistirmek

temel politikamiz ve 6nceligimiz sayilabilir.

C. Diger Hususlar

Sosyal ve Kkiiltiirel alanlardan kolaylikla etkilenen Mimarlik ve Tasarim programlarmnin
sektorle olan isbirligi dikkate alindiginda, kurum olarak koklii bir imaja sahip olmak oldukga
onem kazanmaktadir. Egitim veya sektor agisindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen
bir egitim ve arastrma kurumu olarak, mezunlarm kolaylikla istthdam edebilmesi
amaclanmaktadir. Bu nedenle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin mevcut boliimlerinde fiziksel
ve akademik alt yapi eksikliklerinin giderilerek bdliimlere 6grenci alimlarmin gergeklesmesi

beklenmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2019 2019 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI 4.963.722,00 4.952.028,17 % 99,76
01 - PERSONEL GiDERLERIi 4.284.050,00 4.274.147,87 % 99,78
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 665.747,00 665.738,66 % 99,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 13.925,00 12.141,64 % 87,19
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 —- SERMAYE GIiDERLERI - - -

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Yillik harcama planlar1 olusturularak 6deneklerin biitge tertibine goére uygun olarak
harcanmasi saglanmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimimize 2019 yilinda 4.963.722,00 TL baslangi¢c 6denegi konulmus olup, bu 6denekten
personel giderleri 4.274.147,87 TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi giderleri
665.738,66 TL mal ve hizmet giderleri 12.141,64 TL olmak iizere toplam 4.952.028,17 TL

harcama yapilmustir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullammmi saglamak iizere yapilan

harcamalar i¢ kontrol ve on mali kontrole iliskin usul ve esaslara dayanilarak denetime tabi
tutulmustur.
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4- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 32
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser -
Sergi 88
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Odiil(Uluslararasi) 1

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 18

Ulusal Makale 3

Uluslararasi Bildiri 30

Ulusal Bildiri 1

Kitap 1

1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki Vil icind
PROJELER Yildan Y1l icinde Toolam Tanl1ar§r:1l|:l n‘;n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi TL
. roje
Proje

DPT
TUBITAK 1 1 72.000,00
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA 1 1 2 2 141.103,00
PROJELERI
DiIGER 2 2 1.116.000,00
TOPLAM 1 4 5 2 1.329.103,00
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde sektoriin hizla degisen gereksinimlerine cevap
verecek tasarimci ve iretimde gorev alabilecek kalifiye eleman ihtiyacinin
kargilanacak olmasi.

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerine akredite olabilme
imkan1 vermesi.

o  Universitemizin koklii ve giiclii kurumsal yapisi.

e (Cok farkli ekollerde yetismis alanlarinda yetkin O6gretim elemanlar1 ile calisma
olanaklar1.

e Fakiilte binasindaki donanimli atdlye ve derslikler.

e Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde degisim programlarinin boliim biinyesinde etkin
kullanima.

e Fakiilte biinyesinde ortak yiiriitiilen Tasarim ABD’da yiiksek lisans ve doktora
programinin bulunmast.

e  Ayakkab1 Tasarimi1 ve Uretimi bdliimiiniin lisans diizeyinde egitim verecek Tiirkiye
‘de ilk boliim olmasi.

e Seramik Tasarimi Bolimi i¢in 30 kisilik kontenjanla 6grenci merkezi sistem
yerlestirmeyle 6grenci alimi yapilacak olmasi.

e Isleme alaninda hazirlanan tasarimlarin uygulamaya gegirilebilmesidir.

e Tasarimm egitiminin yeni fikirleri ve yetenekleri desteklemesi.

e Sosyal ve akademik etkinliklerin planlanip 6grenci katilimli olarak gegeklesmesi.

e Sanayi ile isbirligi ve toplumsal katkiya 6nem vermesi; bu alanda saglanacak
olanaklar

I. Konya Ayakkabicilar Dernegi ve Sanayi Odasinin boliimii desteklemesi.
ii. Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yiritiilmekte olan Sanayi
Tezleri Destek Programi(San-Tez) kapsaminda iniversite sanayi is

birliklerinin gelistirilmesi ve arastirma olanaklarinin artmasi.

e Universitemiz diger birimlerinin (Giizel Sanatlar Fakiiltesi... gibi) o&gretim
tiyelerinden yararlanabilme firsatinin bulunmasi.
e TUBITAK, BAP, Kalkinma ajanslar1 gibi kurumlarin arastirma projelerini

desteklemesi.
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B- Zayifhklar

Yiksekogretim diizeyinde mimar ve tasarimcilarin yetistirilebilmesi planlama, uygulama
ve degerlendirme agisindan egitim-ogretim siirecinin gereklerini yerine getirebilecek, ayni
zamanda bilimsel yayin ve c¢aligmalari ile alaninda uzmanlagmigs akademik kadro ihtiyact

gerekmektedir.

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz, profesyonel sanatcilar, arastirmacilar ve egitimciler yetistirmek i¢in gerekli

kaynaklar1 yaratmak adina daha ¢ok ¢ok calisacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz tasarim egitimini kuram, teknik, uygulama ve bilisim 1s1ginda yorumlayarak
stirekli bir etkinlik siireci olusturmalidir. Sergiler, seminerler, sempozyumlar, konferanslar,
yurti¢i ve yurtdis1 geziler ile sosyal etkinliklerle kapsam ve vizyonunu genisletmeye devam
etmelidir. Giinlin hizla degisen gereklerine ayak uydurarak katma deger yaratan, kiiltlirel
degerlerini yitirmeden toplumumuzun yasam kalitesini gelistirecek, iilkeye ekonomik katkis1
olan, sorumluluklarmin bilincinde, aydin ve yaratici mimar ve tasarimcilar yetistirmek amaciyla

egitim ve Ogretim siirdiiriilmelidir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis,
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

13.01.2020
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
Prof. Dr. Nurgiil KILING
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